
学校マネジメント「重点目標」 

 

【生きて働く知識・技能の習得】 

◎持続可能な知識・技能の習得（気づき） 

〇基礎学力の定着と自発的な学びの推進 

〇ＩＣＴを活用した授業の実践 

【未知の状況にも対応できる 

思考力・判断力・表現力の育成】 

◎課題を協働して解決する力の育成（考え） 

〇問題解決型授業・深い学びのある実践 

〇検証・改善による「わかる授業」の追求 

【学びを人生や社会に生かそうとする 

学びに向かう力・人間性等の涵養】 

◎多様性を受け入れ、主体的に学びを生か

す活用力の涵養（実行する） 

〇キャリア教育・人権教育の充実 

○生徒の自己有用感を高める活動を設定 

〇基本的生活習慣の確立 

 ・食事・睡眠・メディアコントロール等 

 ・学習に集中できる生活環境づくり 

〇社会教育活動への参画 

・各コミュニティーセンターの活動 

・学びのススメ土曜塾 

〇学校の教育活動支援 

 ・学習・学校行事のサポート等 

〇安全指導補助 

 ・各地区自治会・防犯活動との連携 

 ・保護者の活動との連携 

〇小中連携の取組 

 ・校区内の健全育成会・関係機関との連携 

学校の教育目標 

課題に気づき 解決を目指し考え 目的意識をもって実行する生徒の育成 

育成を目指す資質・能力 

〇自己理解・管理能力  〇問題発見・解決能力 

チーム緑中として各 PT（プロジェクトチーム）の目指す生徒像 

【知：授業づくり PT】基礎基本を大切にし，活用力を身につけ，主体的に学び自己表現できる生徒 

【徳：集団づくり PT】自他を尊重し，思いやりと感謝の気持ちをもつ生徒・地域に誇りをもつ生徒 

【体：心・体づくり PT】心身の健康と体力の向上に努める生徒 

緑ヶ丘中学校運営協議会 

教育目標達成に向けた生徒支援の基本方針 

協 働 検証・改善 

保護者・家庭・地域による「協育」 

大分県教育委員会重点項目 

中津教育事務所指導指針 中津市教育委員会指導指針 


