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【学校の教育目標】 

（課題に）気づき 

（解決を目指し）考え 

（未来を拓くために）実行する生徒の育成 

≪育成を目指す資質能力≫ ○問題発見・解決能力 ○人間関係形成能力 
 

【目指す生徒像】 
     〇自己理解を深め、意欲的に頑張る生徒 

○自分と周りの人を大切にする生徒 
〇自ら考え、学び続ける生徒 
○郷土を愛し、平和と平等を願う生徒 
 

【重点目標】 
〇社会の変化に気づき、持続可能な知識・技能の習得 
○課題を発見・解決し協働的に考え続ける力の育成 
〇多様な考えを受け入れ、主体的に実行する姿勢の涵養  

◆スローガン『 挑戦 CHALLENGE YOURSELF 』 
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ＡＣＴＩＯＮ(改善) 

＜確かな学力の育成＞ 
                  【授業づくりＰＴ】 

○校内研究とリンクした「授業改善」 
・「緑中スタンダード」の一層の推進（全員活躍・協働的な授業） 

○「中学校学力向上３つの提言」の推進 
・生徒とともに創る授業（生徒による授業評価） 

○「個別最適な支援」の推進 
・習熟の程度に応じた指導の実施と基礎学力の向上(Qubena等の活用) 

○総合的な学習の時間の充実と小中連携した教育の推進 

・教科指導との関連と、CSを生かした９年間を見通した系統的な学習 

  

＜豊かな心を育む教育活動の充実＞ 
 【集団づくりＰＴ】 

＜健康増進と体力の向上＞ 
            【心・体づくりＰＴ】 

学校重点目標と教職員人事評価(目標管理)の連動 

【目指す学校像】 
〇共に学び、共に磨きあう学校  ○自ら考え、学び続ける学校 

〇よりよい生活を求め続ける学校 ○地域・社会に開かれた学校 

〇自他を尊重し、多様な考え方を尊重する学校 

〇組織的な取組を実践する学校   

○郷土を愛し、平和と平等を願う学校 

【目指す教職員像】 
〇生徒を中心に据えて、組織的に教育活動に尽力する教師  

〇「学習指導要領」を軸として 

生徒に確かな力を身につけさせるために、学び続ける教師 

〇「生徒指導提要」を軸として 

生徒によりそい、共感的な人間関係を構築できる教師 

〇平和と平等を願い、信頼される教師 

〇自己を顧み、学校課題の解決に向けて研鑽・研磨する教師 

 

 

「学校評価の４点セット整理票」を中心にした検証・改善 
○達成指標に近づくための「重点的取組」や、「取組指標」の検証と改善（2ヶ月に 1回） 

多面的な学校評価の実施 
○「学校評価の四点セット整理票」による教職員の自己評価   ○定期テスト・単元テストの結果集約と比較・検証  ○学期 1回のアンケートによる評価（生徒・保護者） 

○行事後のアンケートの実施（生徒・教師）  ○学校関係者評価及び、中津教育事務所、中津市教育委員会他による評価） 

○自尊感情を育む人間関係づくり 
・日常的授業実践による心の成長の場づくり(生徒指導の三機能) 
・人間関係づくりプログラムの実践（ピア・サポートを生かした学級づくり） 

・情報モラルの徹底を目指した情報教育の充実 
○生徒会を中心とした自治的活動による学校生活の充実 
・全校生徒による日常活動の充実 
・行事を通した集団の力の育成 

○教育相談体制の充実 
 ・不登校、いじめの未然防止と早期発見・対処の推進 

○人権尊重の精神を育む人権・同和教育の充実 
・人権尊重を基盤とした認め合い、支え合う学級・学年づくり 

○健康教育を通して、健康の自己管理能力の育成 
・感染症への正しい知識の学習、生活習慣や食育を通した指導 

○体力向上の推進 
 ・「体力向上プラン」による体力向上対策の推進と一校一実践  
○教育環境の充実 
・心を磨く黙々（もくもく）清掃と図書館教育の充実 

 ・学級・学年の掲示物の工夫と共通化（生徒会と連携） 

 

＜働きやすい職場づくり＞ 

○業務の効率化と時間対効果の向上 

○学校メール及び学校 HP による情報共有の徹底 

【大分県長期総合計画】 
「生涯にわたる力と意欲を高める 

                「教育県大分」の創造 
（基本目標） 

 １，子どもの力と意欲を伸ばす学校教育の推進 

 ２，グローバル社会を生きるために必要な総合力の育成 

 ３，安心・安全な教育環境の確保 

 ４，信頼される学校づくりの推進 

【中津教育事務所】 
「子どもの力と意欲の向上に向けた組織的取組の推進」 

~「芯の通った学校組織」を基盤とした教育水準の向上～ 

 学校課題の解決に向かう「ともに『決める・動く・喜び合う』学校マネ

ジメント」の充実 

 

【中津市教育委員会】中津市学校教育指導指針より 

「自立する力を育て、社会で活躍できる子どもの育成」 

学びたい教育のまちづくり～一人ひとりを大切にする教育～ 

 

＜コミュニティースクール：地域とともにある学校づくり＞ 
○学校と連携した生活リズムの定着        ○学校の教育活動への支援・参画       ○教育活動に対する人的・物的支援の充実 
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学校の重点目標・各プラン・授業改善等の検証・改善サイクル 


