
自ら学び互いに尊重し意欲的に活動する「自律」した生徒を育てることを目指します

校訓
『責任・自律・明朗』

経営理念
『生徒のための学校』

客観的に自分を捉え、見通しを持ってリカバリーしながら

目標へ進む力を養います。

根拠に基づく説明スキルの習得や、自ら

課題を選択する「諭吉タイム」を通じ、

主体的・自律的な学びを確立します。

H.U.Gタイムや人権教育を通じ、

多様性を認め合い、対話によって

納得解を導き出す集団を作ります。

実行を支える基盤とキーワード

組織的な校務運営と危機管理体制を確立し、教職員が

心身ともに健康で生徒と向き合える環境を整えます。


