
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東渓中学校だより 
第 ２ 号 

文責 校長 

 

はじめに 

「東渓中学校だより」では、学校の経営・運営の状況をお知らせしています。本校での「子ど

もの活躍」は、「東渓中学校のあゆみ」でご紹介していますので、そちらをご覧いただければ

幸甚でございます。（ただし、本校保護者、学校関係者等限定公開につき、パスワードで保護

しています。） 

令和７年７月２３日発行 

日田市立東渓中学校 

１学期の東渓中学校の「経営・運営状況」等 

【本校の学校の教育目標に係る評価】について（自己評価） 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【目標①】習得語彙を活用し、主体性を発揮し自分の考えを言語化し伝え合う力の育成 について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【目標②】多様な意見や考えを受け止め、建設的に発信し合意形成を図ろうとする力の育成につ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【成果】 
〇「自律した学習者」の育成に向け、基礎的な枠組み、構成の向上に進展あり 

〇組織的授業改善（互見授業等）が教師の専門性を向上し、生徒の主体性のある学びにリンクする傾向あり 

〇組織マネジメント（各チームの取組状況、役割・分担の明確化）が深化した （チーム会議/月 完全実施） 

【課題】 

△ 「論理的に解答する」項目設定の更なる精度向上を図る    

△ 更に家庭、地域との協働に注力することが肝要  ⇒小中合同 CSの更に連携強化する 


