
②人権研修

③課題

〈人権教育の取組〉※年度末に記入
①人権学習

②成果

校
内
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＜4月＞
・校内研究基本構想の共通理解（研究主題・研究仮設・研究内容）
・「学校評価の４点セット」「学力向上プラン（授業改善５点セット）」「授業
改善計画」の共通理解
・補充学習(ST)の組織的取組の確認
・「自分も友だちも大切にする授業」「自分も相手も大切にする学校」「話
の聴き方あいうえお」の共通理解・実施
＜5月＞＜6月＞
・今年度の指導略案（単元プランに）関する研修・共通理解・実施
・校内互見授業・公開授業の計画作成
・第1回校内研究授業の指導案審議（３年・人権）
・「生徒による授業アンケート」の様式作成と共通理解
＜7月＞
・第1回校内研究授業と事後研究会
・1学期の「学力向上プラン」「授業改善計画」の検証・改善
・「生徒による授業アンケート」の実施・分析
・「自分ちぇっくシート」の実施・分析

＜８月＞
・2学期の授業改善・補充学習・家庭学習の方針の共通理解
・全国学力・学習状況調査結果の分析と具体的対策の確認
・日田市指定人権教育研究発表会にむけて共通理解と分担確認
・研究紀要分担・作成
＜9月・10月＞
・第2回校内研究授業の指導案審議（１年・教科）
・第2回校内研究授業と事後研究会
・研究紀要作成
・研発表会に向けた指導案審議（２年・人権）
＜11月＞
・研発表会に向けた指導案審議（２年・人権）
・日田市指定人権教育研究発表会
＜12月＞
・研究発表会の検証
・期末間テスト後、生徒アンケート実施・分析
・２学期の「学力向上プラン」「授業改善計画」の検証・改善

<1・2月＞
・学年末テスト後のアンケート実施・分析
・日田市学力調査結果の分析・対策
＜3月＞
・3学期の「学力向上プラン」「授業改善計画」の検証・改
善
・本年度の総括（成果と課題のまとめ）と次年度に向けて
の方向性の検討
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＜４月＞
・互見授業・公開授業の計画作成
＜5月＞
・互見授業週間の実施
＜６月＞
・第１回校内研究授業指導案審議
＜７月＞
・第1回校内研究授業と事後研究会

 


＜９月＞
・第２回校内研究授業指導案審議
・第２回校内研究授業と事後研究会
＜10月＞
・研発表会に向けた指導案審議（２年・人権）
＜11月＞
・日田市指定人権教育研究発表会実施
＜12月＞
・研究発表会の検証

<1・2月＞
・日田市学力調査結果の分析と対策
・年間の取り組みのまとめと振り返り

＜3月＞
・次年度取り組み内容についての研修

管理
職 校長・教頭による「授業観察シート」にもとづく定期的な授業観察と指導・助言

〈研究の成果と今後の課題〉※年度末に記入
①【⑤検証指標】による検証・改善

研究仮説
支持的風土を基盤とし、自己実現に向けて自他の考えを広げたり深めたりする対話的活動を効果的に設定すれば、互
いの良さや個性、多様な考えを認め合いよりよく生きようとする生徒が育つであろう。

〈年間計画〉
１学期 ２学期 ３学期

令和６年度　校内研究推進計画（授業改善計画）
日田市立 東渓中学校

学校評価の
４点セット

学力の重点目標

   ・教科等で必要な語句・表現の習得
   ・習得語彙を活用し、自分の考えを言語化し発信する力の育成

研究主題

協働性を高め自己実現を目指す生徒の育成

～　伝え合い　互いの考えを活かしながら学びを深める活動を通して　～～サブテーマ～

育成を目指す
資質・能力 言語能力


