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４月８日（火）、令和７年度がスタートしました。まず行わ 

れたのが新しいクラスの発表でした。自分の名前をドキドキ 

しながら探したことでしょうね。 

４月９日（水）、制服に身を 

包んだ新入生 38 名が入学しま 

した。期待と不安が入り混じり 

緊張した様子の新入生でしたが 

担任の先生の呼名に対してしっかりと大きな声で返事をした姿に、中学校生活への意欲

が伝わってきて頼もしく感じました。生徒会長の河津琴杷さんが、次のような「歓迎の

ことば」を述べてくれました。 

新しいクラスで整列した中で行われ

た新任式。今年度着任した先生ひとりひ

とりから自己紹介がありました。生徒代

表による歓迎の言葉では、南部中学校の

良さや頑張っていることなどを伝えな

がら歓迎の気持ちを述べてくれました。 

新任式後に行われた始業式では、各学年の代表や生徒会の代表がそれぞれ新年度の抱負を発

表してくれました。 

 落ち着いた雰囲気の中で 

しっかり話を聞くことがで 

きており、新年度の幕開け 

に相応しく立派な始業式と 

なりました。 

「南部中学校は、学年や性別関係なく仲が良く一人ひとりの個性が

あふれる学校です。夢や希望を持っている人や慣れない場所での生

活に不安を抱いている人がいると思いますが、私たちがしっかりサ

ポートしていくので不安や緊張はすぐ和らぐと思います。そして、南

部中学校に続く伝統を大切に受け継いでいってほしいと思います。

一日一日を大切に、周りの人と協力し実りのある学校生活を送って

ください。」※一部抜粋して紹介しています。 



４月に着任しました校長の西村博之でございます。学校のホームページや校長室だより等を

通じて、学校の様子等をお伝えしていきますので、どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育目標｢夢や目標の実現に向け、主体的に学び、仲間と協働し、共に高めあう生徒の育成｣ 

目指す生徒像 目指す教師像 目指す学校像 

育成を目指す資質･能力 

『問題発見･解決能力』 

情熱･誇り･敬意･感謝を持ち、 

目標達成に向けて協働する教師 

保護者や地域から 

信頼･期待される学校 

○人間関係形成力の向上 

・学校や地域で、積極的に他 

者と関わり、信頼関係を構築 

することができる生徒 

・多様な価値を認め、相手に 

寄り添い、思いやりを持った 

行動ができる生徒 

○「対話する力」の向上 

・自己の考えを整理して相手 

に伝えることができる生徒 

・相手の考えを理解し、自己 

の考えに取り入れることがで 

きる生徒 

・意見交換などを通して、もの 

の見方や考え方を広げ深め 

ることができる生徒 

○課題解決能力の育成 

・互いに高め合い、協働して 

課題を解決できる生徒 

・友人と協力し、身の回りや地 

域・社会の課題に主体的に 

向き合える生徒 

○子どもの頑張りを認め、良さ 

や力を引き出しながら、情熱 

をもって指導にあたる教師 

○授業力向上に向け、ICT等を 

積極的に活用するなど指導の 

工夫・改善に努める教師 

○命や人権を大切にし、災害、 

いじめなどに迅速かつ適切に 

対応する教師 

○子どもや保護者の願いを真摯 

に受け止め、信頼される教師 

○家庭・地域・異業種との交流 

を通して、連携を深め、広い 

感覚・視野を身に付ける教師 

○心身ともに健康で、組織の一 

員として考動する教師 

○心身の安心・安全を保障 

し、生徒が授業や行事に意 

欲的に取り組める学校 

○社会性や協調性を育む学 

 校 

○学校の取組や現状を「形」 

や「結果」で示す学校 

○地域の歴史や文化を大切 

 にし、地域とともにあゆむ 

 学校  

○教職員にとってやりがい 

 があり働きやすい学校 

   

 

「中学校生活での目標が２つあります。一つ目は部活動。目標に向 

かって仲間たちと切磋琢磨し合いながらがんばりたいです。二つ目 

は学習。時間を有効に使い、いい結果が出せるようにがんばりたい 

です。そして、みんなで安心して楽しく学校生活を送れるように、  

和気あいあいとした人間関係を築き、どんな時でも全力で取り組む  

ことを誓います。」※一部抜粋して紹介しています。 

新入生の皆さんには、日ごろから上手にコミュニケーションをとり、同級生や先輩た

ち、先生たちとの心の距離を縮め、お互いに信頼できるよりよい人間関係を築いていっ

てほしいと思います。そして様々な場面において、南部中学校の一員としてみんなで力

を合わせて活動し、学校や地域を盛り上げ、皆さん一人一人も今よりももっと成長して

くれることを期待しています。 

新入生を代表して梅田楠さんが「新入生誓いのことば」を力強く述べてくれました。 

入学式後には、１年１組の教室に移動し学級開 

きが行われました。新しいクラスメイトや先生た 

ちに囲まれながら南中生としての生活が始まりま 

した。みんなでがんばっていきましょう。 

令和７年度 学校経営方針 

【咸宜園教育の理念を生かした学校経営】 

治 学（学びに向かう力の育成） 

咸 宜（自己・他者理解の促進） 

万 膳（自己管理能力の向上） 


