
令和元年度 学校経営方針 
 
（１） 基本方針   
 憲法、・教育基本法・県教育行政基本方針をふまえ、市が推進する「主体的にたくましく生きる力をも

った子どもの育成」を目指し、「芯の通った学校組織」に取り組みながら、節度ある態度で学びあい、自

らを高める生徒の育成と、郷土の文化や人との交流をすすめる。 
 
（２） 学校の教育目標 

《教育目標》 
 

《校 訓》 

立志          明晰           修錬 
ともに歩む       ともに学ぶ        ともに鍛える 

 

《生徒像》 

 

 

《学校スローガン》 

 

 

（３） 重点目標 

 

 

 

（４） 目標達成の方策 

①生徒指導の 3 機能を生かした新国中スタンダードによる全員参加の授業づくり 

○生徒が意欲的に取り組むための課題設定の工夫。（６つの課題類型の活用） 

○生徒一人ひとりの意見を交流するペアやグループ活動の充実 

○授業の「振り返り」の定着（終末 5 分間の振り返り時間設定と振り返りシートの活用） 

②ＧＫＯを意識した生徒主体の活動推進 

○国中マナーモード三箇条（国中の情報モラルのきまり）の推進 

○専門委員会や学校行事の充実（活動目的の明確化、活動と成長の振り返り、活動の改善） 

○学校運営協議会との協働による生徒の郷土愛や達成感を高める地域ボランティア活動の推進 

③人間関係づくりを基盤とした安全・安心な学校づくり 

○人間関係づくりプログラムによるコミュニケーション力の育成（ソーシャルスキルトレーニング、構

成的グループエンカウンターの充実） 

○地域児童生徒支援コーディネーターを核としたアプローチプログラム、スタートプログラムの取組

推進 

○国中あったかハート１．２．３の徹底（生徒の名前と一緒に声掛けしよう。ちゃんと褒め、きちんと

叱ろう） 

郷土を愛し、志を持って、たくましく生きる生徒の育成 

志を持ち、目標に 
向かって努力する
生徒 

学習意欲に富み、友
だちと協力して課題
解決に取り組む生徒 

心身を磨き、自己を
鍛え高めようとする
生徒 

ＧＫＯ 元気、けじめ、思いやり 

○生徒指導の 3 機能を生かした全員参加の授業づくり 

○ＧＫＯを意識した生徒主体の活動推進 

○人間関係づくりを基盤とした安全・安心な学校づくり 



（５） 学校評価年間計画 

月     学  校  評  価     

４月 ○重点目標・分掌目標・自己目標の設定     

  ○学校評価検討委員会の設置      

  ○学校関係者評価委員会の設置         

５月 ○重点目標の達成に向けた具体的な取り組みの策定 

○自己目標の設定(目標管理シートの作成) 

      

６月 ○重点目標の達成に向けた取り組みと検証   

７月 ○教職員、生徒、保護者へのアンケート実施   

８月 
 

 

○アンケート分析による一学期の取り組みの総括（自己・学校） 

○学校関係者評価委員会の開催 

○二学期に向けて改善策の立案 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

９月 ○自己目標の設定(目標管理シートの作成) 

○改善策を取り入れた取り組みの実施（自己・学校） 

      

１０月 ○改善策を取り入れた取り組みの実施（自己・学校）       

１１月 ○公開授業等による重点的取組の検証   

１２月 
 

 

 

○教職員、生徒、保護者へのアンケート実施 

○アンケート分析による二学期の取り組みの総括（自己・学校） 

○学校関係者評価委員会の開催 

○三学期に向けて改善策の立案 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

１月 ○改善策を取り入れた取り組みの実施（自己・学校）       

２月 
 

 

○アンケート分析による今年度の取り組みの総括（自己・学校） 

○学校関係者評価委員会の開催 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

３月 
 

 

○来年度に向けて改善策の立案 

○学校評価（自己評価・学校関係者評価）の公表、設置者（市教育委員会） 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


